CONTRALORIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

CONTROL. FISCAL. 2016 - 2020
"Con Compromiso Social”

NIT: 800.150.130-4

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS DE ENERO A FEBRERO DE 2021

PRESUPUESTO ADICIONES REDUCGleES PRESUPUESTO - 'RECONOC: RECONOC. TOTAL RECAUDO RECAUDO RECA;.JDO SALDO POR" %
coDIGO | DENOMINACION INICIAL FINAL ENERO FEBRERO RECONOQC: E;N_ERO FEBRERO TOTAL EJECUTAR EJECUfADO :
1 PRESUPUESTO INGRESOS APROBADO 893,325,488 893,325,488 74,443,791 74,443,791 148,887,582 74,443,791 74,443,791 148,887,582 744,437,906 16.67%
1101 TRANSFERENCIAS 893,325,488 893,325,488 74,443,791 74,443,791 148,887,582 74,443,791 74,443,791 148,887,582 744,437,906 16.67%
110101 [Municipio de Dosquebradas 893,325,488 893,325,488 74,443,791 74,443,791 148,887,582 74,443,791 74,443,791 148,887,582 744,437,908 16.67%

L PILAR LOAIZA HINCAPIE
iva Administrativa y Financiera (¢)

Febrero 26 de 2021




CONTRALORIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
CONTROL FISCAL 2016 - 2020
“Con Compromiso Social"
NIT: 800.160.130-4

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE ENERO A FEBRERO DE 2021

APROPIACION MODIFICACIONES APROPIACION. COMPROMISO COMPROMISO TOTAL PAGOS PAGOS TOTAL SALDO SALDO POR %
GoDIco INICIAL TRASLADOS APLAZAMIENTOS DEFINITIVA ENERO FEBRERQ GOMPROMETIDO ENERO FEBRERO PAGOS APROPIAGION PAGAR EJECUT.
PPAL DESCRIPCION CREDITO CONTRACR. REDUCGION ADICION (4) @) Enero -Febrero [6) 1) Encro - Febrero

24 Funcionamiento $ 893,325,488 [ $ 152,104,000 | § 152,104,000 | § -ls -|$ 8933254881 § 69,391,627 |§ 95616142 % 165007769 | § 41301627 [ § 43116142 | ¢ 84,507,769 ] § 728,317,719 | § 80,500,000 | 18%
2.1.1 Gastos de personal $ 849,940,823 | § 90,000,000 | $ 143,104,000 | $ -1$ -1$ 796836823 1% 69,391,627 | & 45034358 |$ 114425985 | § 41,391,627 | $  37,134358 % 78525985 | ¢ 682,410,838 | § 35,900,000 | 14%
2.1.1.01 Planta de personal permanente $ 849,936,823 | § -1$ 91,000,000 | § -1$ -1% 758,936,823 [§ 41,391,627 |$ 35134358 |§ 76525985 |$ 41,391,627 |$ 35134358 | $ 76,525,985 | § 682,410,838 | $ -1 10%
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salarlo $ 594,312,375 1 $ -18 89,088,202 | § -18 -{$ 505224173 % 31,852,369 |$ 35134358 [$ 66,986,727 |$ 31,852,369 |$ 35134358 | ¢ 66,986,727 | § 438,237,446 | $ - 13%
}2.1.1.01.01.001 Factores salariales $ £94,312,375 | § -18 89,088,202 | § -1s S| % 5052241731$ 3186236918 35134358 |$ 66,986,727 |$ 31,852,369 | $ 35134358 | $ 66,986,727 | § 438,237,446 | $ -1 13%
2.1.1.01.04.001.01 Sueldo basico $ 486,036,898 | § -1s 76,978,996 | § -1$ -1$ 409,057,902 1% 31,852,369 |$ 31,481,465 |$ 63333834 |$ 31,852,369 |$ 31,481,465 |$ 63333834 | $ 345,724,068 | § -] 15%
2.1.1.01.01.001.01.05 Sueldo de personal némina $ 486,036,898 | § -15 76,978,996 | $ -1$ -13._ 403057902]$ 31852369 |3  31.481.465[$ 63,333,834 [$ 31,852,369 [$ 31481465 |% 63,333,834 | $ 345,724,068 | $ -1 15%
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio $ 22,133,318 1 ¢ -13 2,576,427 | § -1% -1$ 19,566,891 | § -1$ -13 =1$ -1$ -1$ -1 8 19,556,891 | $ - 0%
12.1.1.01.01.001.06.03 Prima de setvicio 3 22,133318 | $ -1$ 2,576,427 | $ -13 =13 19,556,891 | § -1% -3 -18 -1% -1 -13 19,556,891 | $ - 0%
2.1.1.01.01.001.07 por servicios prestados $ 15,054,242 | § -1$ 1,803,499 | $ -8 -1 13,250,743 [ $ -1 3,652,893 | § 3,652,893 | § -1s 3,662,893 | § 3,652,893 | § 9,697,850 [ § -1 28%
2.1.1.01.01.001.07.03 Bonificacion por servicios prestados $ 15,054,242 | -3 1,803,490 | $ -3 =13 13,260,743 | § -19 3.652,893 1% 3,652,893 1§ -18 3,652,893 | § 3652893 | § 9,597,850 | $ -~ 28%
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones soclales $ 71,087917 | § -1$ 7,729,280 | § -1 -18 63,358,637 | § -1 -{s -1$ -1$ -1$ -1$ 63,358,637 [ § . 0%
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad $ 48,032,375 | § -1% 5,152,853 | § -1% -1$ 42,879,522 | ¢ -1 -1% -1$ -1 -13 e 42,879,522 | $ - 0%
2.1.1.01.01.001.08.01.4 Prima de navidad 3 48,032,375 1 $ -138 5,152,853 1 § -13 -13 42,879,522 | § -1 -18 -13 -13 -13 -3 42,879.522 [ § - 0%
2.1.1.01.01.001.08.02 Ptima de vacagiones $ 23,055,542 1 $ -1 2,576,427 | § -i$ -1 20,479,115 | § -1% -1$ =13 -3 -1$ -1 8 20,479,115 | $ - 9%
12.1.1.01.01.001.08.02.4 Prima de vacaciones 3 23,055,542 { § -i8 2,576,427 | $ -1.3 -13 20,479,115 | 8 -1 % -19% -13 -13 -18 -8 20479115 | $ - 0%
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina $ 220,478,219 | § -1 1,568,274 | § -1 -1$ 218,909,945 | ¢ 9,539,268 | § -1s 9,639,258 | $ 9,539,258 | § -1 9,639,258 | § 209,370,687 | $ -l 4%
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en $ 64,346,126 | § -8 -1 -1 -1s 64,346,126 | $ 3,823,051 | § -1$ 3,823,051 | § 38230518 -1s 3.823.051 | § 60,523,075 | $ -] &%
[2.1.1.01.02.001.07 Aportes a la seguridad social en $ 64,346,126 | $ -1s -3 N -1s 64,346,126 | § 3,8230511% -18 382305118 3,823,051 | $ -8 3.823.051 [ § 60,523,075 | $ -1 8%
2.1.1.01.02.002 Aportes ala social en salud $ 45,754,138 | $ -1 1,568,274 | $ -1s -1s 44,185,864 | § 2,707,907 | ¢ -1$ 2,707,907 | § 2,707,907 | $ -1$ 2,707,907 | $ 41477957 $ -l 8%
2.1.1.01.02.002.07 Aportes a ia seguridad social en salud 3$ 45,754,138 | § -8 1,568,274 | $ -1 -ls 44,185,864 | § 2,707,907 | $ -1$ 2,707,907 |8 2,707,907 | $ -1s 2,707,907 | § 41,477,957 | $ -1 8%
2.1.1.01.02.003 Aportes de $ 55,534,896 | $ -1$ -1$ -13 -1s 55,534,896 | § ~-1$% -1$ -8 -8 -13 -13 55,534,896 | § - 0%
}5.1.1401.02.00340| Cesantias $ 49,584,729 | $ -1 -1 8 HE -1$ 49,584,729 | ¢ -1$ -1$ -1 -1$ -1$ -1$ 49,584,729 | § -1 9%
”2.1.1.01.02.003.01A04 Aportes de cesantias privado de $ 49,584,729 | $ -1 -13 -13 -8 49,584,729 | $ -1% -1% -13 -13 -1 -1$ 49,584,729 | $ - 0%
2.1.1.01.02.003.02 Intereses a las Cesantias $ 5,950,167 | $ -1 $ -1% -1$ -1% 5,950,167 | § -1% -8 -1$ -1$ -1$ -8 5,950,167 | $ - 0%
12.1.1.01.02.003.02.04 Intereses a las Cesantias $ 5,950,167 | § =13 -13 -1$ -1% 5,950,167 | $ -3 =18 -13 -13 -8 -1% 59501671 % - 0%
2.1,1.01.02.004 Aportes a cajas de familiar $ 2314231118 -1 8 -1 -1 BE 23,142311 { $ 1,274,700 | $ -1$ 1,274,700 | § 1,274,700 | § -1 1,274,700 | § 21,867,611] % -l 8%
2.1.1.01.02.004.04 Aportes a cajas de 6n familiar 3 23,142311 | § 1% -3 -18 -18$ 23142311 | $ 1274700 | $ -1% 1,274,700 | § 1.274700 | $ -18 1274700 | $ 21,867,811 8 - 8%
2.1.1.01,02.005 Aportes al sistema de riesgos $ 2,772,861 | -1s -1s -8 -1$ 2,772,861 8§ 138,000 | $ -1% 138,000 | § 138,000 | $ -1s 138,000 ] $ 26348611 % -l 5%
2.1.1,01.02.005.04 Aportes al sistema de riesgos laborales $ 2,772,861 § -13 18 -13 -3 27728611 § 138000 | $ -18 1380001 § 138,000 | § -1 % 138,000 | $ 2,634,861 % - 5%
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF $ 17,356,732 | § -1 -l -1% -1$ 17,356,732 | § 956,300 [ § -1s 956,300 | § 956,300 | $ -1 956,300 | § 16,400,432 $ -] 6%
2.1.1.01.02.006.04 Aportes al ICBF $ 17,356,732 | $ -ls -1 -1s -1s 17,356,732 | $ 956,300 | § -1s 956300 | $ 956,300 { $ -1s 956,300 | $ 16,400,432 8 -1 8%
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA $ 2,892,788 | $ -1 -1$ BE N K 2,892,788 | § 160,000 | ¢ -1s 160,000 | § 160,000 | § HE 160,000 | § 2,732,788 | $ -1 8%
2.1.1.01.02.007.04 Aportes al SENA $ 2892788 | $ -9 -18 -3 -18 2892788 | 8 160,000 | $ -18 160,000 | $ 160,000 §{ $ -1 160,000 | $ 27327881 % - 8%
E.1.1.01.DZ.008 Aportes a la ESAP $ 2,892,788 | $ -1$ -1$ -1 -1$ 2,892,788 | § 160,000 | -13 160,000 | § 160,000 | § -1$ 160,000 § § 2,732,788 | § - 6%
2,1.1.01.02.008.04 Aportes a la ESAP $ 2,892,788 | § -1$ -13 -1 -1% 2,892,788 | § 160,000 | $ -i3 160,000 | $ 160,000 § $ -1$ 160,000 { $ 2,732,788 | $ - 8%
2,1,1.01.02.009 Aportes a escuelas i iales e técnlcos $ 5,785,579 | § -1 -1$ -1$ -1 5785579 | § 319,300 | § -1s 319,300 | § 319,300 1 $ -8 319,300 1 § 5,466,279 | § -1.8%
2.1.1.01.02.009.04 Aportes a escuelas i e institutos técnicos 3 5785579 | $ 13 -13 -18 -13 5785579 | § 319300 [ % -1% 319300 § 8 319,300 | $ -8 318,300 1 8 5,466,279 | $ - 6%
2.1.1.01.03 no constitutivas de factor salarlal $ 35,146,229 | § -1% 343,524 ( $ -1 -is 34,802,705 | ¢ -3 -13 -1$ -i$ -1$ -8 34,802,705 | & - 0%
2.1.1.01.03.001 soclales $ 35,146,229 | $ -1$ 343,524 | § ~1$ -1$ 34,802,705 1 § -1$ -1$ -1 -1$ -1$ =1$ 34,802,705 1 $ - 0%
2.1.1.01.03.001.01 $ 32,277,755 | ¢ -1s -ls -1$ -1 32,277,755 | § -1 =18 -1 % -1 -1 -1$ 32,277,155 $ o
2.1.1.01.03.001.01,04 Vacaciones $ 32277755 | § -ls -1s -8 -1s 32277,755 { $ -8 -8 -13 -13 -8 -1$ 322177551 % -1 0%
2.1.1.01.03.001.02 on por $ 1,000 ¢ -1$ -18 -1 -1 1,000 § $ -1$ -1$ =18 =18 -1 -1s 1,000 % - 0%
2.1.1.01.03.001.02.03 én por $ 10001 § -1$ -1% 13 -13% 1000 | § -1% -1% -13 -8 -13 -1s 1,001 8 - 0%
2.1.1.01.03.001.03 especlal de recreacion $ 2,867,474 | $ -8 343,524 | § -1$ -13 2,523,950 | § -1$ -1$ =18 -1$ -1$ -5 2,523,950 | § - 0%
2.1.1.01.03.001.03.04 én especial de i $ 28674741 % -3 343,524 1 % -1$ -13 25239501 % =19 -8 -18 -8 -13 -1$ 2,523,950 | $ - 0%

Personal y planta $ 4,000 | § 90,000,000 | $ 52,104,000 | § -1s -13 37,900000 | $ 28,000,000 ¢ 9,900,000 | §$ 37,900,000 | § -8 2,000,000 | § 2,000,000 | § -1$ 35,900,000 | 100%

Factores de salatio $ 40001 ¢ 90,000,000 | § 52,104,000 | $ HE -1$ 37,900,000 | $ 28,000,000 | § 9,900,000 | $ 37,900,000 | $ -8 2,000,000 | § 2,000,000 | $ -1s 35,900,000 | 100%

Factores salariales $ 4,000 | $ 90,000,000 | $ 52,104,000 { § -ls -1$ 37,900,000 [ ¢ 28,000,000 ¢ 9,900,000 | $ 37,900,000 | § -1s 2,000,000 | $ 2,000,000 | $ -1s 35,900,000 | 100%

Sueldo basico $ 4,000 | $ 90,000,000 { $ 62,104,000 | § -1s -1s 37,900,000 | $ 28,000,000 | § 9,900,000 | § 37,900,000 | $ -1$ 2,000,000 | § 2,000,000 | $ BE 35,900,000 | 100%

Sueldo bésico personat fo y planta temporal $ 4,000 | % 90,000,000 | $ 52,104,000 | 3 -3 -13 37,900,000 | 3 28,000,000 | $ 9,900,000 { § 37,900,000 1 $ -1% 2,000,000} § 2,000,000 |9 -13 35,900,000 | 100%

de blenes y servicios $ 38,388,771 | $ 62,104,000 | § 9,000,000 | § -1 -1s 91,492,771 | § -|s sossi7ea|s 5058178418 -1s £,981,784 | § 5981,784 | § 40,910,987 | § 44,600,000 | 55%

Adquisicidn de activos no financieros $ 70001 8 -1% -1$ =18 -1$ 7,000 § -1$ -1$ =13 -1 -1$ -1 7,000} % - 0%,

Activos fijos $ 7,000 [ § -1 =18 -8 MR 7,000 | $ -1s -1$ -1 -1 -1$ -1 8 7,000f $ - 0%

2,1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo $ 1,0001% k] -1$ -1$ -1$ 1,000 | $ -1s -1s -1$ -1$ -1$ -3 10001 % - 9%
2.1.2,01.01.003.03 Maguinaria de oficina contabllidad e Informatica $ 100018 -8 -1% -1$ -1 % 1,000 1 § -1$ -1% -1 -1 -1 -1 1,000} $ - 0%
12.1.2.01.01.003.03.01 Maquinas herramientas y sus partes, plezas y accesotios $ 1,000 { $ -1$ -1$ -13 -1$ 1000 1 § -1s =18 -1$ -1$ ~1$ E] 1,000 ¢ - 0%
.1.2.01.01.003.03.01.3 Compra de equipos $ 10001 $ ~1% -18 -18 k] 1,000} § -13 -13 -1 8 -13 -18 -1 8 1,000} § - 0%
2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como y equipo $ 6,000 | § -13 ~1$ -13 -1 6,000 [$ -1$ -1 $ -1$ =13 -1$ -1$ 8,000 $ - %

Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte vy

2-1.201.01.004.04 antigiiedades s 6000 -ls -l -1s -1s 6,000 | § -is -ls -ls -ls -1s NE 60| $ -l 0%
2.1,2.01.01.004.01.01 Muebles $ 6,000 | $ -1$ -1$ -1$ -1 6,000 § -1$ -1$ -1$ =18 -1$ -1% 6,000 | § - %
01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina $ 1,000 [ $ -3 -1s -1 -18 1,0001% -1$ -8 -3 -1 ~-13 -1$ 1,000} $ - 0%
01.01.004.01.01.02.2 Adguisicion equipos muebles y enseres $ 1,000 1% -1$ -1s -1$ -1% 100018 -1$ -1 -3 -1$ -1$ -1$ 1,000} $ - 0%
01.01.004.01.01.02.2.3 Adquisicion equipos muebles y enseres $ 10004 8 -8 -13% -8 13 1000 % =18 -13 -18 =18 -18 -1 1,000} $ - 0%
2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles NCP $ 5000 % -8 -1$ =18 -1$ 5,000 | $ -1 -1$ -18% =18 -1$ =13 5,000 % - 0%
2.1.2.01.01.004.01.01.04.3 QOtros gastos por adguisicion de bienes 3 5000 | $ -13 -3 -1$ -18 50001¢ -13 -3 -18 “13% -1 -1$ 5000 § - 0%

nes diferentes de activos $ 38,381,771 62,104,000 | § 9,000,000 | $ -1s -1s 91,485,771 { $ -18 50,581,784 50,581,784 | § -1 5,981,784 | § 5,981,784 | $ 40,903,987 | $ 44,600,000 |  §5%

A Materiales y suministros $ 6,000 -1 $ -1$ -1 -1$ 6,000 | ¢ -1 - -13 -1% -1% -1$ 6,000} $ - %
12.1.2.02.001.002 Elementos de aseo cafeteria y botiquin $ 1,000 -1s -1$ -1 -1s 1,000 $ -1 - -13 -1 % -13 -1$ 1,000 | $ v 0%
2.1.2.02.001.002.2 Efementos de aseo cafeteria y botiquin $ 1,000 -1$ -1% -1% -3 1,000 [ § K - -1% -i$ -1% =18 10001 % - 0%
{2.1.2.02.001.002.2.3 de aseo cafeteria y botiquin $ 1.000{ 8 -1s -18 -l$ -1s 1,000]% <13 -1s -18 -1s -1s BE 1,000 $ -1..0%




CONTRALORIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

CONTROL FISCAL 2016 - 2020
"Con Compromiso Social"
NIT: 800.150.130-4

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE ENERO A FEBRERO DE 2021

APROPIAGION MODIFICACIONES APROPIACION COMPROMISO COMPROMISO TOTAL PAGOS PAGOS TOTAL SALDO SALDO POR %
INICIAL TRASLADOS APLAZAMIENTOS DEFINMTIVA ENERO FEBRERO COMPROMETIDO ENERO FEBRERO PAGOS APROPIACION PAGAR EJECUT.
DESCRIPCION CREDITO CONTRACR. REDUCCION ADICION @ () Enero . Febrero, ) ® Enero - Febrero
Yy $ 5,000 | § -1$ -1$ -1$ =13 50001$ -13 =13 -1% $ -1 -ls 5000 ¢ - 0%
$ 5000 ¢ .18 -8 -1$ -1$ 5000 $ -1$ .18 =18 $ -8 -1s 5000 $ -] 0%
Materiales y suministros 3 5000 § -18 -1% -18 -1% 5,000 8% -1s -13 -18 $ -3 -1% 5000( % - 2%
2.1.2.02.02 Adgquisicién de servicios $ 38,375,771 | $ 62,104,000 | § 9,000,000 | $ -1$ -1$ 91,479,771 1 § -1$ 50,581,784 1 § 50,581,784 [ § $ 5,981,784 | § 5981784 ) § 40,897,987 | $ 44,600,000 56%
de it de de comidas Y|
bebidas; serviclos de transporte; y servicios de distribucién de|
2.1.2,02.02.006 i gas y agua $ 2,489,261 | § -1 -1% -1$ -1s 2,499,261 | $ -1$ 235,100 | § 235,100 | § $ 235100 | § 235100 | § 2,264,161 [ $ - 9%
12,1,2,02.02,006.2 Telecomuni $ 2,499,261 | § -1$ ~-1% -1$ -1$ 2,499,261 | ¢ -{$ 235100 | ¢ 235,100 | § $ 235100 | § 235100 | § 2,264,161 [ $ - 9%
2.1.2.02,02.006.2.3 Telecomunic $ 2489261 | $ -13 -18 -13 -13 2499,261 | $ -1 2351001 % 235100 1 § $ 235,100 | & 235,100 | § 2,264,161 $ - 9%
2.1,2.02.02.007 Sequros $ 4,000,000 | § 3,000,000 { $ -1% -1s -1$ 7,000,000 | § -1¢ -1% -1$ $ -1$ -1$ 7,000,000 [ $ - 0%
2.1.2.02.02.007.3 Seguros $ 4,000,000 | $ 3,000,000 | $ -1 -1s -1s 7,000,000 | § -1 -1 -ls $ NE -1s 7,000,000 | § - 0%
12.1.2.02.02.007.3.7 Qtros Seguros 3 4,000,000 { $ 3,000,000 | $ -18 -15 -1 7.000.000 | § -1 -1% -1% $ -13 -3 7,000,000 [ $ - 0%
12.1.2.02.02.008 Servicios prestados a tas ¥y servicios de produccion $ 31,875510 | & 52,104,000 } $ 9,000,000 | ¢ K] -1$ 74,979,510 | § -1s 47,366,850 { $ 47,366,850 | § $ 2,766,850 | § 2,766,850 | § 27,612,660 | $ 44,600,000 63%
2.1.2.02.02.008.1 Mantenimiento, $ 3,000 |8 -1% -1$ -1% -1s 3,000|% -1$ -13 -1$ $ -1$ -13 3,000 $ - 0%
2.1.2.02.02.008.1.6 imis iony i $ 3.000) $ -13 -1% -1% -13% 30008 -1$ -1% -13 $ -13 -13 3.000[$ - 0%
2.1.2.02.02.008.2 Capacitacion personal administrativo $ 17,866,510 | $ -1$ =18 -1$ -8 17,866,510 | $ -1 1,785,000 | § 1,785,000 | § $ 1,785,000 | $ 1,785,000 | $ 16,081,510 [ $ - 10%
2.1.2.02.02.008.2.3 Capacitacién personal administrativo 3 17,866510 | § -1% -1$% -13 -13 17,866,510 | § -} 3 1,785000 1 $ 1,785,000 | § $ 1,785,000 | § 1,785,000 | $ 16,081510 [ $ - 10%
2.1.2.02.02.008.3 Gastos varios ¢ istos y iones $ 1,000 [ § -1$ =18 -ls -1 1,000 8 -1s -1 -1s $ -L$ -1 1,000 5 -1..0%
2.1.2.02.02.008.3.3 Gastos varios & i i y 3 10004 $ -13 -18 -8 -13 1,000 | $ -1% -1% -1s 3 -1% -13 1.000| % - 0%
12.1.2.02.02.008.4 Gastos de personal $ 1,000 [ § 52,104,000 | $ -1s -1$ -1$ 52,106,000 | § -1$ 446000003 44,600,000 | $ $ -8 -1s 7,605,000 | § 44,600,000 | 86%
2.1.2.02.02.008 4.3 Gastos vinculacién de personal $ 1,000 | $ 52,104,000 | $ -1% -19% -13 52,105,000 | $ -1$ 44,600,000 | $ 44,600,000 | $ $ -8 -18 7,505,000 | % 44,800,000 86%
2.1.2.02.02.008.8 Servicios técnicos $ 100018 -1$ -1$ -1 -1 10001% -1$ =18 -1$ $ -1$ -1$ 1,000 $ - 0%
2.1.2.02.02.008.8.3 Servicios técnicos $ 1000} 3 18 -1% -13 -18 1000 | $ -18 -i3 -3 $ -1§ =18 1,000($ - 0%
2.1.2.02.02.008.10 Gastas de b social y satud ocupacional $ 1,000 | § -1$ -13 -1 -1% 1,000 § -1$ -1$ -1$ $ -1$ -1% 1,000 $ - 0%
2.1.2.02.02.008.10.5 Gastos de bienestar social y salud ocupacional 3 1,000 | $ -8 -8 -13 -18 1,000 18 -13 -13 -3 $ -8 -1$ 1,000 [ $ - 0%
2.1.2.02.02.008.16 Heltografias ¥ i $ 1,0001$ -1$ -1 -1 -1$ 1,000 | $ -1$ -1$ -1 $ $ -1$ -3 1,000 | $ - 0%
2.1.2.02.02.008.15.4 Heli iasy $ 1,000 § 1% =18 -13 -13 1,000 | $ -3 -1 -8 $ -13 18 1,000 % - 0%
2.1.2.02.02.008.16 y publicaci $ 1,000 | § -1s -1% -1 -1s 1,000 [ $ HE -1s -1 $ -1s -1 1,000 § - 0%
2.1.2.02.02.008.16.3 Impresos y licaci $ 1,000 | § -13 -1% -5 -18 1000 | $ -18 -18 -13 3 -13 -18 1,000] % - 0%
2.1.2.02.02.008.18 Oftros gastos no especificados $ 14,000,000 | $ -1s 9,000,000 | § -8 -1% 5,000,000 | § -1$ 981,850 | $ 981,850 | § $ 981,850 | $ 981,850 | § 4,018,150 | § - 20%
2.1.2.02.02.008.18.3 Otros gastos generales no $ 14,000,000 | $ -13% 9,000,000 | $ -138 -3 5,000,000 | $ -3 981,850 | $ 981,850 { $ 3 981,850 | § 981,850 | § 40181501 % - 20%
12.1.2.02.02.010 Viaticos de los en comisién $ 1,000 }% 7,000,000 | § -1$ -1$ -1s 7,001,000 | $ -1$ 2,979,834 | § 2,979,834 | $ $ 2,979,834 | § 2979834 [ § 4,021,168 | $ - 43%
2.1.2.02.02.010.04 Viaticos de los. en comisién $ 1000 [ $ 7,000,000 | § -1% =13 -1s 7,001,000 | § -18 2979834 | § 2979834 | $ 3 2,979,834 | § 2879834 | § 4,021,166 | $ - 43%
2.1.3 Transferencias corrientes $ 3,000 % -1$ -3 -1% -1 3,000 | $ -1 -1% -{$ $ -1 -13 3000 ¢ - 0%
2.1.3.07 F I soclales relacionadas con el empleo $ 1,000 ¢ -8 -1$ -1$ -1$ 1,000 | $ -1s -13% -18 $ -1% -1% 1,000 | ¢ - 0%
2.1.3,07.02 Prestaciones sociales con el empleo $ 1,000 | $ -1s -1$ -1% -1s 1,000 | § -1$ -1 -1$ $ -1 -1 1,0004 % - 0%
2.1.3.07.02.023 Indemnizacién no de pensiones s 1,000 [ § 5K -Is -1s -1s 1,000 | § -1s -1s -1 $ -1 -8 1,000 § -] 0%
2.1.3.07.02.023.3 izacién por supresién de cargos $ 1.000] § 13 -18 -18 -8 1000 1§ =13 -18 -3 $ =18 -18 10001 % - 0%,
2.1.3.13 Sentenclas y $ 200018 -3 -1 -1 -1$ 2000 (% -1$ ~1$ =i $ -1$ -8 20001 $ - 0%
12,1.3.13.01 Falios naciopales $ 2000}% -13 -i$ -1$ -1s 2000 § -18 =13 -4s $ -1 -1 % 2,000)$ - 0%
2.1.3.13.01.001 $ 1,000 | § Is “1s s N 1,000 | § -1 -3 -1 $ -13 -1s 1,000] 8 - %
1213.13.01.001.3 juridicas $ 1,000 1 8 =18 -8 -13% -13 1000 | $ -1 -13 -1s $ -{3 «18 1.000{% - 0%
2.1.3.13.01.002 Congciliaclones $ 1,000 | $ k] -1$ -13 -1$ 1000 | $ -1$ -1$ R $ 21$ -1 41,0001 ¢ - 0%
2.1.3.13.01.002.3 Ci juridicas $ 10004 $ -13 -13 -1% -13 1000 1% -1% -3 -1 3 $ -1% -18 1.000{$ - 0%
2.4.7 Disminucién de pasivos $ 4,991,894 | § -1$ -1$ =13 -1$ 4,991,894 | § -13 -1$ -1$ $ -1s -3 49918941 § s 0%
2.1.7.01 Cesantias $ 4,991,894 | $ -1 =13 -1$ -3 4,991,894 | $ =18 =18 -13 $ -1 -1$ 4,991,804 $ - 0%
2.1.7.01.01 Cesantias definitivas $ 1,000 | § -1s - -1s -1s 1,000 | § -1s -1s -1s $ -1s AE 1,000 $ - 0%
‘3,1.7.01.01.1 Cesantias definitivas $ 1,000 | § -1$ -13 -1$ -13 1,000 1§ -1% -1$ -i$ $ -1$ k] 1,000] $ - 9%
12.1.7.01.01.1.4 Cesantias it $ 10001 § -18 -13% -13% -1 1,000 | $ -18 -18 -13 3 -1 8 -3 10001 % - 0%
2.1.7.01.02 Cesantias parciales $ 4,990,894 | § -1s -1% -1 $ -1$ 4,990,894 | $ -1$ -13 -1 $ $ ~1$ -1$ 4,990,894 1% - 0%
2.1.7.01.02.4 Cesantias parciales $ 4,990,894 | $ -18 -18 -18 -13% 4,990,894 1 $ -8 -1 -18 $ -18 -15 489089418 - 0%
2.1.8 Gastos por tributos, multas, sanclones e intereses de mora $ 1,000 | $ -1 8 -1 -1$ -1$ 1000 {$ -1$ ~18 -8 $ -1$ -1$ 1,000 8 - 0%
2.1.8.01 impuestos $ 1,000 | $ -Ls ] -18 -1$ 10001 8% -8 =18 =13 $ -1s K] 1,0001$ - 0%
‘_2.1.8.01.51 Impuesto sobre vehiculos automotores 3 1,000 $ -1 % -13% -13% -13 1,000 1 $ -13 -3 -13 $ -13 -18 1,000 % - 0%
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