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RESOLUCION N° 038
(10 de abril del 2017)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTiCULOS PRIMERO Y
SEGUNDO DE LA RESOLUCION No 030 DE FEBRERO 28 DEL 2008”.

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, en uso de sus facultades
Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las consagradas en los
articulos 267, 268 y 272 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 42 de
1993, el articulo 165 de la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia determina en su articulo 267 inciso 4°,
que la Contraloria General de la Republica es una entidad de caracter técnico con
autonomia administrativa y presupuestal.

Que en el articuio 272 de la Constitucidon Politica se establecié que la vigilancia de
la gestién fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde haya
contralorias, corresponde a estas y se ejercera en forma posterior y selectiva y
que, la de los municipios incumbe a las contralorias departamentales, salvo lo que
la ley determine respecto de contralorias municipales.

Que la Ley 42 de 1993 en su articulo 66 en desarrolio del mencionado articulo 272
establece que, las asambleas y concejos distritales y municipales deberan dotar a
las contralorias de su jurisdiccidon de autonomia presupuestal, administrativa y
contractual, de la manera que les permita cumplir con sus funciones como
entidades técnicas.

Que el articulo 76 del Cédigo Disciplinario Unico —Ley 734 de 2002- establece que
“Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de los
Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, debera organizar una unidad u
oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia
de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible
garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional conocera
del asunto la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo a sus competencias.

En aquellas entidades u organismos donde existan regionales o seccionales, se
podran crear oficinas de control interno del mas alto nivel, con las competencias y
para los fines anotados.

En todo caso, la segunda instancia sera de competencia del nominador, salvo
disposicion legal en contrario. En aquellas entidades donde no sea posible
organizar la segunda instancia, sera competente para ello el funcionario de la
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Procuraduria a quien le corresponda investigar al servidor puablico de primera
instancia...”.

Que mediante Resolucion No 030 del 28 de febrero del 2008 se implementé el
sistema de control interno disciplinario de la Contraloria Municipal de
Dosquebradas, asi como también se establecié su estructura y funciones.

Que se hace necesario modificar el contenido de los articulos primero y segundo
de la Resolucion No 030 del 2008 frente a la implementacion de una unidad de
control interno disciplinario en la Contraloria Municipal de Dosquebradas,
igualmente, se efectuara modificacion con relacién al responsable de conocer en
primera instancia de las indagaciones preliminares y los procesos disciplinarios en
aras de establecer dicha labor en cabeza de personal idéneo, dada la estructura y
planta de cargos existentes en la entidad.

En mérito de lo expuesto el Contralor Municipal de Dosquebradas,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo primero de la Resolucién No 030
de febrero 28 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Implementese la unidad de control interno disciplinario de
la Contraloria Municipal de Dosquebradas”.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiguese el articulo segundo de la Resolucién No 030
de febrero 28 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Designar al Director Operativo de Responsabilidad Fiscal
para conocer y decidir de las indagaciones preliminares y los procesos
disciplinarios en primera instancia, adelantados por la Contraloria Municipal de
Dosquebradas; la segunda instancia, estard en cabeza del Contralor Municipal,

con excepcion de aquellos cuya competencia sea de la Procuraduria General del
Nacion en ejercicio de su poder preferente”.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L

FERNAN ALBERTO CANAS LOPEZ
Contralor Muni€ipal de Dosquebradas
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RESOLUCION NO. 030
{Febrero 28 dg 2008}

POR EL CUAL SE GREA EL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, SE DESIGNA SU
ESTRUCTURA, SE DEFINE 8L MISIGN, SU3 ROLES, RESPONSABILIDADES Y
PRODUCTOS.

&l conlrator municipal de Pos quebradas, eh use de sus.diribuciones constifucionales y legales
¥,

CONSIDERANDD

1. Que la Ley 87 de 1993 en su artfcuio 6 dispone que: “El establecimiento vy desarrollo del
Sisterna de Controi Intsrno en fos organismos y énfidades poblices, serd responsabilidad
del representante legal o méximo directivo correspondlents. No obstante, 1a aplicacién de
los métodos y procedimfentos al igual que la calidad, eficiencia v eficacia del Controt
Interno, famblén serd respensabilidad de fos jefes de catis una de las distinfas
dependsncias de las enfidades.y organismos™

2. Que la Resoiucion No. 085 de Junio 28 de 2001, establece ios objetivos, funciones y
respensabilidades de fa Contraloria Municipal de Dosquebradas

3. Que el Codigo Disciplinario Unice, ley 734 de 2002, en su articulo 34, numeral 3z,
establsce que se debe implementar el Control Internc Disciplinario al mas alto nivel
Jerariiico del organismé o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y
el principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecio
sefiale el Departaniento Administrativo de ta Funvion Publica, a mas tardar para la fecha
en gue entre en vigenoia el presenie cddigo, siempre v cuando existan fos recursos
presupuestales para el efecito.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERC : Implementar & sistema  de  CONTROL . INTERNO /
DISCIPLINARIO
ARTICULO SEGUNDO: Se designa para realizar las Jabores del contral Imterno

disciplinaric af DIRECTOR OPERATIVO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERQ apoyado en lo gue a derecho se refiere por los
abogados infegrantes de fe  Direccion  Operativa  de
Responsabilidad  Fiscal, quien emitiré fallos de primera
instancia. La segunda inslancia y la consulfa serén de
conocimiento del Sefior Corlralor Municipal

ARTICULO TERCERO: MISION: La Direccion de Controf interno Disciplinario tendra
como mision velar por el correcto desempelio de fos servidores
publicos perfenecientes a la Contraloria  Municipal da
Dosquehradds cumpliendo y haciendo cumplir las normas del
esiatuto Unico disciplinario y demas normas concordanies

ARTICULO CUARTO: Serda  funcienes de fa Direccisn Dé. Conlrol  Interno
Disciplinatio:

1. Aplicar fo establecido denlro del régimen del servidor piblico en materia disciplinaria de
acuerdo alo establecido poria ley

2 Iniciar y dar ef irémite correspondisnte hasta su culminacion a los provesos disciplinarios
que deban adslaniaise a los funcionarios y Exfuncionarios



]

LN
et

CONTRALORIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

“Por un Control con Todos y para Todos™ -
Nit 800.150,130-4

Por un Control con
Tordos ¥ para Todos

10,

11,
72

13.

14.

Continuacitn Resoluclon No. 030 de Feirero 28 de 2008

conocer en priméra instarncia los asunitos disciplinarios contra los servidores piiblicos gue
hagan parte integral de fa Entidad,

Avocar el conocimiento mediante decision motivada, de oficlo, por informacion
proveniente de servidor pitblico, por medio gue amerite credibilidad o por quejs formutada

por cualquier  persona  de los asuntos gue impliguen el desarrolic de la funcicn
disciplinaria.

Avogar el conocimiento de los asuntos discipiinarios que ol ministetio piblico trastade a la
unidad de control interno disciplinario. :

Cumplir y hacer cumplis fas disposiciones disciplinarias vigentes.

Crear las condiciones favorables pare Ia asimilacidn de la culiurs del autocontrol en su
area a cargo.

Adelantar deniro de las funciones propias de la Direccién de control interno Disciplinario,
fas gestiones necesarias pdra assgurar el oportuno sumplimisnta de Ia funcién.

Determinar ta organizacién del trabajo y las responsabilidades para le efectiva realizacion
de la funcién de la Direccion.

Dirfgir, coordiniar y evafuar ef personal & su cargo.

Fornentar en lada la Entidad fa cuttura del servicio pablico enmarcada en los principios de
morafitlad piiblica, transparensia, objetividad, legalidad. honradez, -lealtad,  iguaidad, _
imparciglidad, ceferidad, publicidad, economla, heutralidad, eficiencia y eficacia; asi coma
tambidn la culiura del servidor piblico que efsrce sus derechos, cumple con sus deberes,
respeta lag prohibiciones y se someta al régimen de inhabilidades ¢ incompalibilidades,

impedimentos y conflictos -de intereses estabiscidos en la Constitugidn Politica y las
Leyes. '

Prestar en forma oporiuna y eficaz fa alencicn af cliente interno v exierno.
Ejercer e! Conirol Inferno en todos los procesos administrativos,

Cumplir con las normaes esteblecidas en sl Reglamento de Seguridad Industrial v Saiud
Qecupacional.

Las demds funciongs que la norma legal o aitoridad competente fe asigne acorde con la
naturaleza del cargo y necesidades dal servicio,

=

ARTICULO QUINTO: Seran productos de la Direccion de Control interno Disciplinario

1 {indagaciones Preliminares, de conformidad con io estipufado en ef Estatuto
Unico Disciplinario y normas legales vigentes.

2 investigaciones Disciplinarias de conformidad con lo estipulade en ef Estatuto
Unice Disciplinario y normar legales vigentss.

Q3

Trdmites de las quejas y reclamos que sean presentados por la comunidad

respecto a anomalias ¢ Irregularidades de funcionarios o dependencias en ef
gfercicio de sus cargos y funciones.
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ARTICULO SEXTO: La presénly Resolucion rige a pariir .de fa fecha de su
expedicitn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada, en Dosquebradas, Risaralda, e los Veintiocho (28) dias del mes de Febrero de Dos Ml
Ocho (2008).

£ FRANGCQO BARCO
Contralor Municipal
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