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RESOLUCION No. 072-2022
(Julio 22 de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN EL ESTATUTO DE AUDITORIA
INTERNA Y EL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO, QUE DEFINEN
EL PROPOSITO, LA AUTORIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DE LA
ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS.

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, en uso de las facultades
Constitucionales, legales y las otorgadas por la ley 136 de 1994, articulo 157, ley
1474 de 2011 y decreto presidencial 124 de 2016 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia
con el articulo 269 establece la existencia de un Control Interno en
todos los ambitos de la Administracion Pubica.

Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucion Politica el Congreso
de la Republica, expidid la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es
obligacion de las entidades publicas del Orden Nacional y Territorial
adoptar los mecanismos necesarios para el Control Interno de éstas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del
Control Interno en las entidades y organismos del Estado y define la
Oficina de Control Interno (o quien haga sus veces) como uno de los
componentes del Sistema de Control Interno encargado de medir vy
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo,
la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

Que el Decreto el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas de Control
Interno o quien haga sus veces, desarrollaran su labor a través de los roles de
liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.

Que, para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, la oficina de control
interno debe desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para
la practica de auditoria interna.

Que, para fortalecer la labor de auditoria interna, el Decreto 1083 de 2015, establece
que todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva deben adoptar y aplicar
los siguientes instrumentos:

a) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las
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actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segtn los lineamientos
de las normas internacionales de auditoria,

b) Cdédigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia
de éste; y

c) Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y
oportunidad de la entrega de la informacién presentada a las Oficinas de
Control Interno (Incluida en el cédigo de ética del auditor interno).

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y creo el Sistema
de Gestién que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad, y lo articulé con el sistema de control interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG a través de los mecanismos de control y

verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de
las entidades.

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a la

gestién 'Y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos — IIA en
el “Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna”
establecen que “La Auditoria Interna es una actividad independiente vy
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor vy
mejorar las operaciones de una organizacion.

Que ayuda a una organizaciéon a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos, control y gobierno”2, asi mismo proporcionan un esquema

estructurado y “...coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y
aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente
utles a wuna disciplina o profesién...” , por lo anterior es importante darles

aplicacion en el ejercicio de control interno.

Que, en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el Estatuto de Auditoria y Cdédigo
de ética del auditor con el fin de definir y regular las generalidades del ejercicio de la
auditoria interna en la Contraloria Municipal de Dosquebradas.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar El Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de
Etica del Auditor Interno, contenidos en el documento anexo, que forma parte
integral de la presente resolucién.

1
INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA — IlA. Marco Internacional para la Practica Profesional de la

Auditoria Interna. Actualizado a Enero de 2017 p.27
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ARTICULO SEGUNDO: El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
sera el responsable de verificar el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada, en Dosquebradas, Risaralda a los veintidos (22) dias del mes de julio de Dos
Mil Veintidés (2022)

iy

ALVARO TRUJILLO MEJIA
Contralor Municipal

dOLL@onQ ||

Revi é Mar del Pilar Loaiza Hincapié
Directora Operatlva Administrativa y financiera (E)

Proyecto: Sandra Angarita
Contratista de apoyo Controf Intern
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ANEXO
ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA
Y OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°- DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina
Control Interno al conjunto de actividades, operaciones y actuaciones realizadas
con independencia para el mejoramiento institucional y el cumplimiento de los
objetivos previstos de la entidad.

ARTICULO 2°- NATURALEZA JURIDICA: EI Control Interno ha sido instituido por
la Ley 87 de 1993 y reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1999 y 1537
de 2001 (compilados en el Decreto 1083 de 2015) y el Decreto 1826 de 1994.

ARTICULO 3°- OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Determinar las
actividades, operaciones y actuaciones de la auditoria interna asi como la
administracion de informacion y los recursos, el acceso a los registros, al personal
y a los bienes relevantes de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccién; para ello desarrollara
el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion para ser adoptados por la entidad de
acuerdo a lo establecido en la Ley 87 de 1993.

La actividad de auditoria interna debera evaluar y contribuir efectivamente a la
mejora de los procesos, mejora en la gestion de riesgos, a través de la evaluacion
sobre la idoneidad de los controles, para lo cual desarrollara su labor a través de un
enfoque sistematico y disciplinado.

ARTICULO 4°- ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA Y DE LA ASESORIA:

e Elalcance de la Auditoria Interna comprende la verificacién de la existencia, nivel
de desarrollo y grado de efectividad del control interno, asi como la gestion de
riesgos para el logro de los objetivos organizacionales.

» El alcance de la asesoria estara enmarcado en actividades relacionadas con
orientaciones técnicas para la mejora en la estructura y gestién del riesgo,
garantizando la independencia y aportando recomendaciones para el logro de
los objetivos.

La asesoria se prestara mediante:
» La participacion en Comités permanentes o temporales.
e Participacion que sera con voz, pero sin voto.

» La participacion en equipos de proyectos, a solicitud o requerimiento de
las areas interesadas.

e La participacion en la autoevaluacion de los controles.
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e La contribucion al fomento de la cultura del control y del autocontrol,
promoviendo la ética y los valores de la entidad y la gestién y
responsabilidades eficaces en el desempefio.

e La formulacién de recomendaciones para la atencién, con oportunidad y
calidad de los requerimientos que realicen los entes externos de control,
cuando lo soliciten las areas responsables de atenderlos.

* La asesoria estara supeditada a la disponibilidad de recursos y al
potencial de los trabajos de asesoria para agregar valor. Estas actividades
deberan ser programadas y puestas a consideracién del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno (o quien haga sus veces),
con el fin de formalizar sus actividades y alcances, garantizando la
independencia y objetividad del personal de Auditoria.

CAPITULO I

AUTORIDADES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5°- AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES: La Auditoria Interna de
La Contraloria municipal de Dosquebradas estara integrada por:

El director Administrativo y financiero o quien haga sus veces,
Quien desemperie las funciones o actividades de control interno,
A quien se le delegue estas actuaciones;

y los auditores internos vinculados a través de contratos de prestacion de servicios.

CAPITULO Il

DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6°.- RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La Oficina
de Control Interno, bajo el liderazgo del jefe de Control Interno o quien haga sus

veces, en el cumplimiento de su funcién evaluadora y asesora, sera responsable
de:

a) Establecer un programa anual de auditoria interna basado en riesgos, que
incluya las solicitudes del Representante Legal y Directivos y del Comité de
Coordinacién de Control Interno, a fin de determinar las prioridades de la
actividad de auditoria interna. Dicho programa debe ser consistente con las
metas de la entidad y se debe asegurar que los recursos de auditoria interna
sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados para cumplirlo.
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Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de
Auditoria Interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, al
Representante Legal y al Comiteé de Coordinaciéon de Control Interno para su
revision y aprobacion. También se debe comunicar el impacto de cualquier
limitacién de recursos.

Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité de Coordinacion de
Control Interno sobre la actividad de Auditoria en lo referente al propdsito,
autoridad, responsabilidad y desemperio del programa.

Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestion de
riesgos de la entidad y proponer recomendaciones para mejorarlos.

Elaborar informe con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y
comunicarlo a quienes puedan asegurar que se de a los resultados la debida
consideracion. Incluir en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones de
control otros asuntos necesarios o requeridos por la alta direccion y el Comité
de Coordinacion de Control Interno.

Establecer un proceso de seguimiento para asegurar que los planes de
mejoramiento producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y
verificar la eficacia de las acciones implementadas. Del resultado del
seguimiento informara a la alta direccion y al Comité de Coordinacion de Control
Interno.

Informar y realizar recomendaciones al Comité de Coordinacion de Control
Interno cuando la Auditoria Interna considere que se ha aceptado un nivel de

riesgo residual inaceptable para la entidad y que no se han implementado las
acciones de mejora requeridas.

Informar al Comité de Coordinacion de Control Interno, cuando la Auditoria
Interna identifique incumplimientos o materializacién de riesgos que impactaron
negativamente a la entidad y al cumplimiento de sus objetivos.

Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad
con el cual respalde la calidad de las actividades de Auditoria Interna y el
cumplimiento de las Normas Internacionales de Auditoria. Comunicar los

resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la alta
direccion.

Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y como la entidad gestiona
este riesgo. La Entidad definira las estrategias necesarias para la prevencion,
deteccién y respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion.

Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética y los valores
de la entidad.

ARTICULO 7°.- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La actividad de Auditoria
Interna debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser objetivos en el
cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental
objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier
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persona de la entidad, incluidas cuestiones como la seleccién de auditorias, el

alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracién o el contenido del informe de
Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no
podran disefiar o implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos,

instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que
pueda alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado.
Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las
circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios
intereses o por otros en la formacién de Sus juicios.

ARTICULO 8°.- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: E| auditor interno
en su actividad de auditoria interna debera manejar la informacién que le sea
otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida
autorizaciéon quedando sujeto a las normas legales que amparan ésta reserva. En
desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica

del Auditor Interno adoptado por este Estatuto, el cual hace parte de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 9°.- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores
Internos con estricta responsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de la
informacién y de los registros, estan autorizados a:

 Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las
cuales se desempefian las Auditorias, asi como de otros servicios
especializados propios y ajenos a la entidad.

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar

alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos
de auditoria.

* Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de
la entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la Auditoria,
incluso aquellos bajo el control de terceros.

* Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan
identificar potenciales riesgos para la entidad, que comprometan la
confidencialidad e integridad de la informacién y recursos de la entidad.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

* Desempeiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacién
que son responsabilidad de la administracion.

* |Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.
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e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e Dirigir las actividades de cualquier empleado de la entidad que no sea de la
Oficina de Control Interno, con la excepcién de los empleados que hayan sido
asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de alguna
forma con los auditores internos.

* Gestionar los riesgos de la entidad, con excepcion de la gestion de los riesgos
correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 10°.- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
AUDITORIA INTERNA.

La actividad de Auditoria Interna en la Contraloria Municipal de Dosquebradas se
autorregulara mediante la adopcion de las guias del Instituto de Auditores Internos
(lA) y adaptadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
incluyendo la definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica y las Normas
Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores
Internos se hara siempre en concordancia con las normas que regulen la actividad
de auditoria en el pais emitidas por Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

INTRODUCCION

El Cédigo de Etica del Auditor es un documento que esta constituido por la declaracion
de los principios y reglas de conducta que gobiernan a los profesionales en el ejercicio
de la auditoria interna y tiene como proposito promover una cultura ética en su labor;
busca generar confianza por medio del aseguramiento de los procesos de gestion de
gobierno, gestion de riesgos y controles.

El presente codigo de ética para los auditores de Control Interno toma como referente
el Cddigo de Integridad de la Contraloria Municipal de Dosquebradas, en aras de que
el ejercicio de auditoria se realice al interior de la entidad en forma transparente,
confidencial, objetiva e independiente.

1. OBJETIVO

El objetivo del presente Codigo de Etica es establecer el actuar correcto para la accion
y el comportamiento del auditor interno de la Contraloria Municipal de Dosquebradas.

2. ALCANCE

Este codigo de ética acoge en su totalidad el “Cédigo de Etica” del Instituto de Auditores
Internos (llA, por sus siglas en inglés), el cual abarca tanto los principios para la practica
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de la profesién, como las reglas de conducta que describen los comportamientos que
debera adoptar el auditor interno al desarrollar su trabajo.

3. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO
3.1  PRINCIPIOS

Se espera que los auditores internos apliquen y cumplan los siguientes principios:

3.1.1  Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los
auditores internos hacen una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias
relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios
intereses o por otras personas.

Interpretacion: este principio permite al auditor dar justo peso a los hechos evaluados.
Todas las opiniones e informes del auditor interno se deberan basar en evidencia
adecuada y suficiente, ademas de ser imparciales, limpias, sin favorecer intereses
personales y/o externos, evitando siempre la existencia de algun conflicto de interés.

3.1.2 Confidencialidad

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacion que reciben y
no divulgan informacién sin la debida autorizacién, a menos que exista una obligacion
legal o profesional para hacerlo.

Interpretacién: la confidencialidad es la obligacién que tienen los auditores internos de
guardar la debida reserva sobre la informacién que han recibido en desarrollo de su

funcion, siguiendo los procedimientos formalmente establecidos en la Contraloria
Municipal.

3.1.3 Competencia

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al
desempefiar los servicios de auditoria interna.

Interpretacion: este principio indica que el auditor interno debe tener y desarrollar los

conocimientos, habilidades, aptitudes, experiencias y destrezas requeridos para cumplir
con los objetivos de su trabajo.

3.14 Integridad

La integridad de los auditores internos establece confianza y provee la base para confiar
en su juicio.

Interpretacion: una persona integra es aquella que es coherente respecto a lo que

piensa, dice y hace. Este principio exige a los auditores internos actuar de forma
irreprochable, basados en los principios, valores y reglas de actuacion aplicables.

3.2 REGLAS DE CONDUCTA

3.2.1 Objetividad: Los Auditores Internos:
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* No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

* Informaran las debilidades de control identificadas en desarrollo del trabajo.
* No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar su

evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la Entidad.

* Informaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad en el trabajo de Auditoria.

3.2.2 Confidencialidad: Los auditores internos:

* No revelaran a terceros la informacién obtenida en desarrollo de su trabajo,
salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

+ Protegeran la informacién obtenida y la usaran en forma exclusiva para el
desarrollo de su trabajo.

* Cumpliran los procedimientos aprobados en la Entidad para el manejo,
proteccion y divulgacién de la informacion.

* No utilizaran informacion para lucro personal, o de alguna manera que fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la
Entidad.

3.2.3 Competencia: Los Auditores internos:

* Cumpliran las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en los
diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

* Participaran solo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

+ Desempenaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las
Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

* Mejoraran continuamente sus habilidades, la efectividad y calidad de sus
Servicios.

3.2.4 Integridad: Los auditores internos:

* Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y
la profesion.
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* Respetaran los valores, principios y criterios éticos y de buen gobierno de la
Entidad.

« Desempenfaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

* No participaran, a sabiendas, en una actividad ilegal o de actos que vayan en
detrimento de la profesion de auditoria interna o de la Entidad.

* Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demas
grupos de interés con quienes interactua.

* Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la Entidad.

4 COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

Dosquebradas, de 202__

Yo, , en calidad de AUDITOR INTERNO de la
Contraloria Municipal de Dosquebradas, certifico que conozco y entiendo en su
totalidad el contenido del Cédigo de Etica del Auditor Interno y me comprometo a
cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, ademéas de velar porque los comportamientos aqui
establecidos marquen mi actuacion, de manera que se fortalezca la transparencia,
prestigio y credibilidad de mi labor como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NOTA: El presente documento reposara como anexo en la hoja de vida de cada
Auditor Interno.

%“"’“’ >
L e e

ALVARO TRUJILLO
Contralor Munjci

e

ia el Pilar Loaiza Hincapié
Directora\Operativa Administrativa y financiera (E)

Proyect6: Sandra Angarita‘_/.%,a({.
Contratista de apoyo Control Intern
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